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受入れ施設の日本語を見直そう
～はじめの一歩～
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やさしい日本語について
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日本語がままならない外国人に伝わりますか？



やさしい日本語について
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やさしい日本語について オノマトペ（擬態語・擬声語）

ガンガン ぞくぞく

びっしょり ふらふら

ズキズキ

じんじん ぐるぐる

きりきり



外国人介護職員の育成について
～オンライン日本語教育一例をご紹介～
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“アウトプット日本語コミュニケーション”就労に必要なレベルへ
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➂独自の学習管理システム「LMS」の導入

①日本語だけでなくコミュニケーションの土台となる

「傾聴」スキルを使って、「自己理解・他者理解」や
「異文化理解」を学習

➃双方向オンライン授業「インタラクティブな学びの場」を提供
e-ラーニング(動画）で学んだことを双方向オンライン授業でアウトプット

②4技能「読む・聴く・書く・話す」を学習
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“アウトプット日本語コミュニケーション”オンライン授業の様子

セミナー当日、動画にてご視聴いただけます



初任者研修、実務者研修につながる研修教材
（介護スキル＆声掛け動画教材あり）
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第1章 介護施設の種類
第2章 介護施設で働く人たち
第3章 介護職の身だしなみ
第4章 あいさつ
第5章 基本的な体位
第6章 ボディーメカニクス
第7章 見守り
第8章 介護ベッド
第9章 ベッドメイキング
第10章 車いすの動かし方

第11章 杖の使い方
第12章 更衣介助
第13章 食事介助
第14章 排泄介助
第15章 入浴介助
第16章 整容介助
第17章 レクリエーション
第18章 記録
第19章 申し送り/引き継ぎ
第20章 自分で体験する



日本語コミュニケーションの観点からキャリアサポートします！
学習開始時に学ぶ目的を明確にし、目標設定。3ヶ月に1回振り返り、法人の求める人材や、
なりたい自分の姿に近づけていきます。

“アウトプット日本語コミュニケーション”生活・就労に必要なレベルへ
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受講生とオンラインカウンセリングの実施
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キャリアプランシート例



毎月の学習報告だけではなく、
3ヶ月ごとにご担当者様へキャリアプランシート、
学習進捗と学習評価を報告するとともに現場での状況をお伺いし、一緒に課題解決へ！

企業のご担当者様とオンラインカンファレンスの実施

現在進行形のコミュニケーション課題の解決に寄り添います！

“アウトプット日本語コミュニケーション”生活・就労に必要なレベルへ
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アクティブラーニングを実践！

・後輩外国人に教える
・家族に日本語を教える

・グループ双方向
オンライン授業
・職場

e-ラーニング(動画）
事前学習



ウィザスグループについて
～一部をご紹介～
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私たちウィザスグループについて 私たちは45年以上ずっと教育に携わっています

日本の学生向け教育サービス

外国人留学生・国内外日本語教育サービス

小・中・高向け学習塾 通信制高等学校

主に東南アジア向け日本語教育 主に欧米向け日本語教育
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～フィリピン/ミャンマー/カンボジア国送出し機関及び日本語教育～
●入国手続き ●日本語教育 ●ビジネスマナー研修 ●特定技能試験対策 ●就労後サポート

ウィザスグループ及び関係会社を通じて現在3ヶ国で送出し機関の運営を行っています。

カンボジア/プノンペン

私たちウィザスグループについて



ウィザスグループ『日本語教育アドバイザー」の紹介
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アンガーマネジメント株式会社がウィザスグループに
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アンガーマネジメント株式会社 代表取締役

一般社団法人 日本アンガーマネジメント協会 代表理事
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日本語教育、アンガーマネジメントに関するお問合せ先

株式会社グローバルウィザス

I.C.NAGOYA
〒450-0002 愛知県名古屋市中村区名駅 3-26-19 名駅永田ビル
TEL ：052-581-3370 E-mail：info@icn.gr.jp

お電話、メールでの
お問い合わせはこちら

mailto:info@icn.gr.jp

